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1. Uldandmed 6ppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1.Juht

KARIN ZAHHAROV

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

Harjumaa 76001, Laane — Harju vald
Padise kiila

Telefon: 5289529

e-post: karin.zahharov(@padise.edu.ee
https://padise.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Ladne — Harju vald

Harjumaa 76806
Paldiski linn, Rae 38
1.4. Laste/0pilaste arv 101
1.5. Personali arv 34
1.6. Pedagoogilise personali arv 21

1.7. Sisehindamise periood

01.09.2023 - 31.08.2026

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Koolihoone asub kaunis ménnimetsas, umbes 300 m kaugusel Tallinn - Haapsalu maanteest.

Esmakordselt on Padise mainitud juba 1250. aastal tsistertslastele kuulunud kabeli asukohana. Meie

kool kuulub Eesti Forseliuse koolide hulka.

Padise kooli otseseks eelkdijaks on Kloostri Algkool, mis alustas t66d 1923. a Padise moisa
hérrastemajas ja tootas seal kuni 1982. aastani, mil sai valmis kooli uus hoone, kus kool tegutseb

sitani. Koolil on raamatukogu, mis toetab Opilaste Oppetddd ja pakub raamatukoguteenust

kogukonnale.
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Koolis on 34 tdootajat, neist 21 Opetajat ja teenust osutavad 2 tugispetsialisti (tugiteenuste
koordineerija, eripedagoog, psiihholoog, sotsiaalpedagoog). Kooli tegevust toetab tugipersonal
(abidpetaja, tugiisik) ja majanduspersonal.

Padise Pohikoolil on vilja kujunenud omaniolisus ja pikaajalised traditsioonid. Kooli dppekava
labivaks teemaks on ,,Padise Kodu Lugu”, millega aidatakse kaasa Opilastes kodukohatunde
kujundamisele ja paikkonna vairtustamisele. Toetatakse Opilase kujunemist sotsiaalselt aktiivseks,

vastutustundlikuks ja keskkonnateadlikuks inimeseks.

Sisehindamise perioodil on Padise PShikooli areng olnud jirjepidev ning suunatud Oppija arengu
toetamisele, Oppe kvaliteedi parandamisele ja koostdise koolikultuuri tugevdamisele. Koolis on
rakendatud mitmeid dppekorralduslikke ja sisulisi muudatusi, arendatud tugisiisteeme ning poodratud
senisest enam tdhelepanu Opetajate professionaalsele arengule ja niilidisaegse Opikésituse

rakendamisele.

Sisehindamise tulemusena on esile tdusnud ka arenguvajadused. Senisest siisteemsemalt tuleb
kasutada Oppe- ja kasvatustegevuse analiilisimisel andmeid ning hinnata rakendatud tegevuste mdju
Opilaste arengule. Téhelepanu vajavad HEV-0Opilaste toe korraldamise, dokumenteerimise ja

tugimeetmete tulemuslikkuse jéarjepidev seire.

Kooli sisehindamise aruanne on koostatud kolmeaastase perioodi kohta, kuid terviklikuma iilevaate
saamiseks on sellesse kaasatud ka eelmise arengukava perioodi pika- ja lithiajalised eesmérgid ning

nende tditmise analiiiis.
Jérgmise perioodi prioriteedid on:

e Oppija individuaalse arengu siisteemne toetamine
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o HEV-dpilaste tugisiisteemi ja dokumentatsiooni korrastamine ning toe tulemuslikkuse
hindamine;

e Opetajate professionaalse arengu ja koostdo toetamine;

o ldimingu, projektdppe, STEAM-0ppe ja Opistrateegiate teadlikum rakendamine;

o KiVa programmi jirjepidev rakendamine ja turvalise koolikeskkonna kujundamine;
o andekate Opilaste mirkamise ja toetamise siisteemi arendamine;

e koostd0 tugevdamine lapsevanemate, kogukonna ja kooli partneritega.

Kokkuvdttes nditavad sisehindamise tulemused, et Padise Pohikool on litkunud eesmérgiparaselt

seatud arengusuundades ning loonud head eeldused edasiste eesmérkide saavutamiseks.

b) Oppeasutuse arengukava eesmérgid

Kool on koost6os personaliga kaardistanud oma arenguvajadused ja -voimalused, edastanud need
ka erinevate huvigruppide esindajatele (kooli pidaja, lapsevanemad, dpilased) ning toStanud vélja
tegevuskava nende realiseerimiseks. Koolile on koostatud uus arengukava 2026-2030. Kooli
arendustegevuse peamine rohuasetus on dpilaste voimetekohasel arengul, nende dpihuvi, dpioskuste
ja positiivse minapildi toetamisel, Oppe- ja kasvatustoo kvaliteedi tagamisel ning tulemusliku
koostd6 arendamisel erinevate huvigruppidega.

Lahtuvalt Padise PGhikooli missioonist oleme piistitanud strateegilised eesmirgid viies valdkonnas:
* Juhtimine ja koost6o

* Professionaalne areng

* [ga Oppija toetamine

» Oppe- ja kasvatustegevus

* Niitidisaegne Opikasitlus
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Padise kooli missiooniks on Padise mail koolihariduse andmine, kodukandi elu kestlikkuse
toetamine ning niitidisaegses ilihiskonnas hésti toime tuleva inimese kujundamine.

Arengukava eesmérgid 2021-2025 valdkondade kaupa:

Juhtimine ja koost66

Eesmérk: Koolis on avatud ja kaasav juhtimiskultuur t66-, Oppe- ja otsustusprotsessides.
Oppeaasta 2021/2022

1) Uhtse ja turvalise digitaristu kasutusele votmine oppeprotsesside juhtimiseks, Oppetdd
korraldamiseks, suhtlemiseks ja infohaldamiseks.

2) Koostdo ja regulaarne kogemuste vahetamine teiste haridus- ja huviasutustega tihise haridusruumi
loomisel.

3) Hiadaolukorras tegutsemise plaan (HOLP plaan) on uuendamisel.

2021-2025 pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:

1) Koolitodd reguleerivate dokumentide tdiendamine vastavalt seadustele, muutmine,
ajakohastamine.

2) Opperuumide remont, {imberehitamine ja ajakohastamine.

3) Staadioni rajamine Opilaste kehalise aktiivsuse toetamiseks.

4) Digitehnoloogia voimaluste laiem kasutamine.

5) Kooliviliste huvigruppide aktiivsem kaasamine: lapsevanemad, vilistlased, tddandjad, naaber- ja
sopruskoolid.

6) Lapsevanemate teadlikkuse tdstmine koolituste kaudu.
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Professionaalne areng

Eesmirk: Kooli tootajate koost66-, enesejuhtimise- ja planeerimisoskus on aktiivne ja tulemuslik,
mis aitab paremini mdista ja toime tulla kiiresti muutuvas iihiskonnas.

Oppeaasta 2021/2022

1) Opetajate koolitusvajadus on vilja selgitamisel

2) Korraldatakse vajaduspdhiseid koolitusi

3) Toetatakse Opetajate kutse taotlemist

4) Opetajate eneseanaliiiis on ajakohastamisel

2021-2025 pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tiitmist kogu arengukava perioodil:
1) Koost6dd soodustava motiveeriva tookeskkonna parandamine ja ajakohastamine.

2) Motivatsioonisiisteemi loomine.

3) Mentorsiisteemi loomine alustava haridustootaja toetamiseks.

Iga Oppija toetamine

Eesmark: Iga dpilase areng on toetatud tema vajaduste ja vdimete kohaselt.

Oppeaasta 2021/2022

1) Opilaste tunnustamise kord on uuendamisel.

2) Koolis on dpilaste arendamiseks vilja tootatud tugisiisteemid (véikeklassid, pikapdevariihm ja
individuaalne t66 hariduslike erivajadustega Gpilastega).

2021-2025 pikemaajalised eesmérgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:

1) Tugispetsialistide tegutsemine {ihises voOrgustikus Risti-Padise tugipesas, tagades varase
markamise, tugiteenuste vajaduse kaardistamise ning sekkumise lapse arengu toetamiseks.

2) Opilaste hobide ja praktiliste oskuste arendamine erinevates huviringides.
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3) Andekate laste toetamise siisteemi véljatdotamine.

Niitidisaegne Opikasitus

Eesmairk: Niitidisaegne dpikésitus on 16imitud dppe- ja kasvatustegevusse.

Oppeaasta 2021/2022

1) Koikides haridusastmetes rakendatakse siisteemselt digivahendeid ja e-keskkondi.

2) Ouesdppe klass on rajamisel.

2021-2025 pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:

1) Opilaste iseseisva dppimise oskuse suurendamine ja dpistrateegiate rakendamine ldbi projekt- ja
aktiivoppe.

2) Keskkonna- ja kultuuriteadlikkuse ning kodanikualgatuse jérjepidev 16imimine Oppe- ja

kasvatustdosse Padise koduloo ja Rohelise kooli tegevuse kaudu.

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamisel ldhtutakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 Ig

1. Koolis tehakse sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada Opilaste
arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest l&htuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmirgist 1dhtuvalt
analiiiisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende
tulemuslikkust ning 16ige

2. Kooli sisehindamist tehakse vihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

Padise PShikooli kooli sisehindamist koordineerib direktor ja osalevad dppejuht, dpetajad ja dpilased.
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Sisehindamine 14dhtub kooli arengukavast ja dppeaasta eesmérkidest iildtooplaanis ning on pidev
protsess. Antud sisehindamisel on arvesse vOetud HAKA eneseanaliilisi ja sellest tulenevat
parendustegevuste tegevuskava. Sisehindamist teostatakse perioodiliselt. Perioodiline sisehindamine
toimub iga Oppeaasta kohta. Sisehindamise aruannet tutvustatakse kooli Oppendukogule ja
hoolekogule. Iga Oppeaasta I0pus koostab pedagoogiline personal Oppeaasta kokkuvdtted
(eneseanaliiiisid) ja dpitulemuste analiiiisi. Opilastele ja vanematele toimuvad rahulolukiisitlused.
Eeltoodud sisendi pdhjal koostab juhtkond iga kooliaasta 16pus Oppeaasta analiiiisi, mille arutelu

toimub Oppeaasta viimases Oppendukogus.

4. Sisehindamise aruande analiilisiv osa

Koostd0 ja juhtimine

Analiiiis

Koolis on avatud ja kaasav juhtimiskultuur t66-, Oppe- ja otsustusprotsessides. Juhtkonnaga ja
Opetajatega toimub arendustegevuse planeerimine ja elluviimine. Kollektiiviga tdpsustatakse kooli
visiooni, missiooni ja pohivddrtuste médratlusi. Iga niddal toimub infotund pedagoogidega
(teisipdeviti), kus edastatakse infot, arutatakse jooksvaid probleeme ja lahendatakse neid. Kord kuus
toimub kolmapieviti tookoosolek, kus arutatakse sisulisi teemasid. Kooli koduleht on informatiivne
ja sisaldab pdevakajalist infot. Pdevakajalist infot edastatakse ka Stuudiumi keskkonnas ja Padise
Pohikooli facebooki kodulehel.

Aruande koostamise ajal to6tab Padise Pohikoolis 34 to6tajat, kellest 21 on dpetajad. Kooli personali
moodustavad: direktor, Oppealajuhataja, huvijuht, majandusjuht, sotsiaalpedagoog, Opetajad,

abidpetaja, tugiisik, koristajad, aednik, tdomees, kokk ja koogitdoline.
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Tabel 1. Opetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele (Haridussilm)

Oppeaasta 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Opetajate 72% 72% 68,2%
kvalifikatsioon

Kvalifikatsiooni néitajate muutus on seotud uute Opetajate todle asumisega, kellel ei ole veel
magistrikraadi voi Opetajakutset.

Opetajat toetavad meeldiv tokeskkond ja iihtehoidev meeskond. Kooli juhtkond kaasab personali
aktiivselt nii kooli arendustegevusse kui ka t0oks vajalike dokumentide koostamisse ja
ajakohastamisse. Uhise koostdd tulemusena on kooli alusdokumendid saanud muudetud ja

taiendatud.

Tugevused/tegevused
Kooli juhtkond on initsiatiivikas ja avatud uutele ideedele, otsides erinevates olukordades alati
parimaid lahendusi.
e Koostatud on kooli arengukava (periood 2026-2030)
e Tiiendatud ja muudetud Padise Pohikooli pdhiméairus
e Osalemine HAKA 0ppe- ja koolitusasutuste kvaliteedi hindamise ning kvaliteedikultuuri
edendamise programmis. Koostatud HAKA eneseanaliilis ja sellest tulenevalt koostatud
Padise Pohikooli enesehindamisele ja HAKA hindamismeeskonna tagasisidele tuginev
tegevuskava
e Pdevakava on muudetud

e Igakuised koostdookooslekud Padise lasteaiaga
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Koolitood reguleerivate dokumentide tidiendamine vastavalt seadustele, muutmine,
ajakohastamine. Muudetud ja tdiendatud koos meeskonnaga jargmised dokumendid:

hindamise kord, Opilaste tunnustamise kord ja kodukord.

Toetab ja innustab pedagoogide tegemisi. Vdimaldab OJpetajatel osaleda soovitud
koolitustel. Jagab infot kvalifikatsiooninduete kohta ja toetab kutse taotlemisel.

Toetab Opetajate osaelmist erinevatest projektidest.

Viib 1dbi koostdoovestlusi, saamaks teada tootajate arenguvajadusi ja ettepanekuid to60
paremaks ja efektiivsemaks muutmiseks.

Koost66 ja regulaarne kogemuste vahetamine teiste haridus- ja huviasutustega iihise
haridusruumi loomisel. Osaleb ja kaasab dpetajaid kogemuste vahetamisse teiste haridus —
ja huviasutustega.

Koolivéliste huvigruppide aktiivsem kaasamine: lapsevanemad, vilistlased, todandjad,
naaber- ja sopruskoolid.

Padise kloostriga on tehtud koostookokkulepe, et Padise PShikooli dpetajad ja opilased
saavad kloostris kiia tasuta.

Hoolekogu ja vanematekogu kaasamine et infovahetus oleks ulatuslikum ja tdhusam.
Opperuumide remont, ajakohastamine.

Remonditud on klassiruum

Soetatud on kahele klassiruumile uus modbel

III korrusele on vilja ehitatud eriklass

Soetatud on uusi dppevahendeid dppe- ja kasvatustdo labiviimiseks

Kooli juhil on lébitud jargmised koolitused:
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- Vaimne tervis ja turvalisus koolikeskkonnas

- Team Building for School: Play and Fun, Building Educators Communities

- KiVa™ programmi stardiseminar koolijuhtidele

- Rahatarkuse mentorklubi

- Oppimist toetavate juhtimisviiside rakendamine haridusasutuse juhtimisel.

- Opetajate professionaalse arengu siisteemne ja tdenduspdhine toetamine iildhariduskoolis.

- KiVa programmi stardikoolitus koolile

Parendusvaldkonnad:

e Suurendada lapsevanemate kaasatust, parendada kommunikatsiooni lapsevanematega, et
suurendada nende kaasatust kooli tegemistesse.

e Parendada Opilasesinduse kaasatust, teadlikkust ja oskusi juhtimisprotsessides ning
juhtimisotsustes kaasarddkimises;

e Opperuumide ja dppevahendite kaasajastamine

e Klassiruumist viljas Oppimise toetamine ja voimaluste loomine

e Erasmus+ projektis osalemise loomine ja voimaldamine kooli todtajatele ja dpilastele

e Kooli maine kujundamine (facebooki leht, kooli koduleht)

Proffessionaalne areng

Analiiiis

Koolis tootab noutava kvalifikatsiooniga kaader (68,2% pedagoogide iildarvust), kes piitiab end
tdiendkoolitustel oma pddevust arendada. Kooli tddtajate koostod-, enesejuhtimise- ja
planeerimisoskus on jérjepidev, mis aitab paremini mdista ja toime tulla kiiresti muutuvas
tthiskonnas toime tulla. Koolis todtavad kvalifitseeritud ja uuendusmeelsed Opetajad, kes dpetavad

Oppimisoskusi ja aitavad Opilastel Opitut motestada, isiklikke eesmérke seada ning toetada iseseisva
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oppija arengut. Koolitdotajad teevad koostddd, juhivad ennast teadlikult ning piistitavad endale
arengueesmarke.

Personalimuudatusi teostatakse professionaalsetest oskustest ja ametikohtadele esitatud nduetest
lihtuvalt. Opetajate eneseanaliiiis on asendatud koostoovestlustega. Koostoovestluse kiigus tehtud
ettepanekud on protokollitud ning vdimalusel arvestatakse neid kooli arendustegevuses. Personal on
saanud jargmisi koolitusi: “Tehisintellekt (Al), ChatGPT ja teised Al tdoriistad: sissejuhatus ja
praktiline seminar” ja “HEV-Opilase mdrkamine ning esmased sekkumised. Seadusandlus
Opiraskuse ja dpitulemuste vihendamise valguses.”

Tootajatel on voimalus valida koolitusi ja enesetdiendamise tegevusi iseseisvalt, ldhtudes oma

professionaalsetest vajadustest.

Tugevused
e Opetajate koolitusvajadused on toetatud

e Toetatakse Opetajate osalemist projektides
e Korraldatakse vajaduspdhiseid koolitusi.
e Toetatakse Opetajate kutse taotlemist.

e On lé@bi viidud koostdovestlused

e Opetajad on toetatud 1ibi Stebby keskkonna kaudu
Opetajate eneseanaliiiisidest ja koostdovestlustest tuli vilja jirgmised asjad:

e Todalane tugi ja mirkamine: Opetajad tunnevad, et nad on oma igapdevatods ja

professionaalses arengus igakiilgselt toetatud.
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Avatud kommunikatsioon: Koolis viirtustatakse avatud suhtlemist, Opetajate arvamusi
kuulatakse ja nende esitatud mdtetega arvestatakse otsuste tegemisel, dokumentide

koostamisel.

Kooliellu kaasatus: To6tajad kogevad iihtsustunnet ja reaalset kaasatust, omades vdimalust

radkida aktiivselt kaasa koolielu puudutavates olulistes kiisimustes.

Parendusvaldkonnad

Kuigi iile poole koolis tootavatest pedagoogidest vastab kvalifikatsioonile, on ideaalolukord
(100%) veel saavutamata

Toetatakse Opetajate digipaddevuse arengut ja teadlikkust dppeprotsessist

Opitulemuste analiiiisi kasutamine dppekava arenduses

Opetajate eneseanaliiiisidest ja koostodvestlustest tuli vilja, et uued dpetajad soovivad
esimesel aastal mentorit.

Mentordpetaja tagamine uutele dOpetajatele

Vanemdpetaja kutse taotlemine

Iga Oppija toetamine

Analuis

Iga dpilase areng on toetatud tema vajaduste ja vdimete kohaselt. Oppetdd ja tugisiisteemid on

kohandatud toetamaks iga Opilast tema arenguteel. Rakendatakse projektdpet, mis viib

ainevaldkonnad omavaheliste seosteni ning loob asjade ja ndhtuste vahele pohjendatud seosed,

nédidates maailma tervikuna.

Oppekiigud on toimunud kdigis kooliastmetes. KIKi loodusdppekiigud, klasside dppekiigud

haridusprogrammidele, muuseumitunnid. Kooli hea asukoha tdttu saab dppe- ja kasvatustdod 1dbi
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viia palju dues. Samuti toetab koolihoov, mis sobib duesdppetundide 1dbiviimiseks. Meil on hea
koostod Padise kloostriga, kus dpetajad saavad koos Opilastega viia 14bi dppetddd.Samuti ldhedal
asuvad loodusrajad sportimiseks. Koolis on toimiv dpiabimeetodite (individuaaldpe, konsultatsioon,
jéarelvastamine, diferentseeritud hindamine) siisteem. Toimivad Opiabiriihmad ja loodud eriklass.

Viga mitmekesine huvitegevus, arvestades voimaluste piires Opilaste huve.

Meie kooli eesmirk on luua turvaline, niilidisaegne ja inspireeriv 0pikeskkond, mis toetab iga Opilase
ja Opetaja arengut. Viimane periood on toonud kaasa mitmeid olulisi algatusi ja programme, mis on

mirgatavalt rikastanud meie koolikultuuri ning avardanud silmaringi.

Koolipere heaolu ja turvalisuse tagamiseks oleme liitunud KiVa (Kiusamisvaba Kooli)
programmiga. See siisteemne ldhenemine aitab meil ennetada kiusamist, margata ohumérke varakult

ning luua tiheskoos tiksteist austavat ja hoolivat Shkkonda, kus igal lapsel on hea ja turvaline dppida.

Tanu osalemisele Erasmus+ programmis on meie Opetajatel avanenud suurepdrased voimalused
enesetdiendamiseks rahvusvahelistel tdiendkoolitustel. Lisaks on haridusmaastikul hindamatuks
vadrtuseks olnud vilismaiste kolleegide todvarjutamine, mis on vdimaldanud meil nédha teiste riikide
parimaid praktikaid, jagada oma kogemusi ning tuua uusi lennukaid metoodikaid ja vérskeid
Opikdésitusi otse meie oma klassiruumidesse. Erasmus+ raames toimunud dpilasvahetused on andnud
meie noortele unustamatu kogemuse. Opilased on saanud arendada oma keeleoskust ja dppida

tundma uusi kultuure.

Tugevused
e Opilaste tunnustamise kord on uuendatud

e Hindamise kord on iile vaadatud ja muudetud
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Remonditud 1 klassiruum

Soetatud kahele klassile uued pingid ja lauad

Opilaste osalemine Erasmus+ projektis

Siilearvutite soetamine

Koolis on opilaste arendamiseks vélja tootatud tugisiisteemid (véikeklassid, pikapdevariihm

ja individuaalne t66 hariduslike erivajadustega Opilastega).

Oppetegevuse mitmekesistamiseks on soetatud koolile oma ilmajaam.

Opilasesindusega on kiidud kiilas Nissi koolis ja korraldatud kohtumine hoolekogu
esindajatega. Vdimalus on poorduda ettepanekutega Opetajate ja juhtkonna poole

Loodud dpilastele voimalustest ldhtuvalt valik huvitegevust

Muu keelega Opilaste toetamine. Tdiendav eesti keel ja keelekiimblusmetoodika jérgi
Opetamine 2. klassis ja 3. klassis.

Oppekavasse valikaine lisandumine, milleks on “Rahatarkus”

KiVa programmiga liitumine

Parendusvaldkonnad

Andekate dpilaste toetamine

STEAM oppe 16imimine dppetddsse

Keelekiimblusmetoodika alusel tdiendava eesti keele andmine 4. klassis ja 3. klassis
tagamine

KiVa programmi kdivitamine

Huvitegevuses osalemise suurendamine, kujundades huviringide valikuid ja tegevusi

Opilaskiisitluse ja lastevanemate kiisitluse tulemusi arvesse vottes;
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e Oppe kohandamine vastavalt dppija vdimetele ja dpistiilidele: kasutatakse diferentseerimist,
paindlikke Opistrateegiaid voi individuaalset dppekava;

e Opilase eneseregulatsiooni ja dpioskuste arendamine toetades eesmirgistamist, planeerimist,
tagasiside andmist ja enesehindamist;

e Kaasava dpikeskkonna loomine;

e Koduga tihedama koostdo tegemine, et toetada dpilaste arengu

Iga dppija toetamine, tulemused ja mdju

Kooli eesmirk on mérgata iga dppija individuaalseid vajadusi, voimeid ja tugevusi ning tagada talle
arenguks vajalik tugi ja sobivad Oppimisvoimalused. Selleks on koolis rakendatud &piabi,
individuaalseid Oppekavasid, ainedpetajate individuaalset tuge, tugispetsialistide teenuseid,
arenguvestlusi ning koostddd lapsevanemate ja kooliviliste spetsialistidega. Opilaste toe vajadust ja
rakendatud meetmete sobivust hinnatakse koostdds Opetajate, HEVKO, tugispetsialistide,

lapsevanemate ja vajadusel Rajaleidjaga.

Rakendatud tugimeetmete eesmirk ei ole iiksnes toe pakkumine, vaid Opilase Opitulemuste,
opioskuste, enesejuhtimise ja iseseisva toimetuleku toetamine. Toe tulemuslikkust hinnatakse
Opilase Opitulemuste, individuaalses Oppekavas seatud eesmérkide saavutamise, arengu jélgimise
dokumentatsiooni, Opetajate tdhelepanekute, arenguvestluste ning dpilase ja lapsevanema tagasiside

pohjal.

Sisehindamine néitas, et koolis on loodud mitmekesised voimalused Opilaste toetamiseks, kuid
rakendatud tugimeetmete moju hindamine vajab senisest siisteemsemat ldhenemist. Edaspidi on

oluline selgemalt dokumenteerida Opilase ldhteolukord, rakendatud tugimeede, seatud eesmérk ja
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toimunud muutus. See vdimaldab hinnata, millised tugimeetmed on olnud tulemuslikud ning millal

on vaja toe sisu voi mahtu muuta.

Iga dppija toetamisel pdoratakse tihelepanu ka andekate ja vdoimekate Opilaste mérkamisele ning
nende arengu toetamisele. Opilastele pakutakse vdimalusi osaleda oliimpiaadidel, konkurssidel,
projektides ja teistes nende vdimeid arendavates tegevustes. Oppetdds kasutatakse vdimalusel
diferentseeritud ja suuremat véljakutset pakkuvaid iilesandeid. Sisehindamise tulemusena on
selgunud vajadus kujundada andekate dpilaste mérkamine ja toetamine senisest siisteemsemaks, et
arenguvOimalused ei sOltuks iiksnes iiksikutest tegevustest vOi Opetaja algatusest. Edaspidi

analiilisitakse nii pakutud véimalusi kui ka, dpilaste osalemist ja saavutusi.

Opilaste erinevate vdimete ja praktiliste oskuste arendamiseks alustatakse koolis STEAM-dppe
16imimisele Oppetddsse. Praktilised, uurimuslikud ja probleemipdhised tegevused voimaldavad
Opilastel siduda erinevates Oppeainetes omandatud teadmisi ning kasutada neid eluliste {ilesannete
lahendamisel. = STEAM-tegevused toetavad lisaks ainealastele teadmistele koostdo-,
probleemilahendus-, loovus- ja enesejuhtimisoskuste kujunemist. Jargmise perioodi eesmirk on
muuta STEAM-0pe siisteemsemaks dppetdd osaks ning hinnata 1dbiviidud tegevuste mdju dpilaste

osalusele, motivatsioonile ja dpitulemuste saavutamisele.

Oluline osa dppija toetamisest on kodu ja kooli koostdd. Lapsevanemaid kaasatakse arenguvestluste,
individuaalsete kohtumiste, limarlauavestluste, Stuudiumi kaudu toimuva infovahetuse ning
vajadusel tugimeetmete kavandamise ja hindamise kaudu. Eesmérk on, et lapsevanem oleks teadlik
lapse arengust, tugevustest ja vOimalikest raskustest ning saaks koostdds kooliga lapse arengut

toetada. Sisehindamine néitab vajadust muuta lapsevanemate kaasamine veelgi siisteemsemaks ning
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koguda regulaarsemalt tagasisidet selle kohta, kuidas vanemad hindavad kooli ja kodu koostood

ning lapsele pakutavat tuge.

Opilaste toetamise tulemuslikkuse hindamisel tuleb senisest enam analiiiisida ka Opitulemuste
muutust. Opitulemuste, tasemetddde ja teiste hindamistulemuste analiiiis aitab vilja selgitada
Oppeained ja valdkonnad, milles dpilastel esineb enim raskusi. Tugimeetmeid saavate dpilaste puhul
on oluline hinnata, kas rakendatud tugi on toonud kaasa soovitud muutuse ning aidanud saavutada

Opilasele seatud eesmaérke.

Samuti on oluliseks sisendiks Opilaste ja lapsevanemate rahulolukiisitluste tulemused. Kiisitluste
kaudu saadud tagasiside voimaldab hinnata Opilaste heaolu ja turvatunnet, toe kéttesaadavust,
oppetdd korraldust ning kodu ja kooli koost6dd. Tulemuste vordlemine erinevatel perioodidel

voimaldab hinnata, kas rakendatud tegevused on toonud kaasa soovitud muutusi.

Sisehindamise podhjal on jiargmise perioodi keskmes iga Oppija toetamise siisteemsuse ja
tulemuslikkuse suurendamine. Olulisemateks arengusuundadeks on andekate dpilaste méarkamise ja
toetamise siisteemi arendamine, STEAM-0ppe jarjepidevam Idimimine dppetddsse ning kodu ja
kooli koostdo tugevdamine Opilase arengu toetamiseks. Kodigi nimetatud tegevuste puhul on oluline
médratleda oodatav tulemus ning koguda andmeid, mille pdhjal saab hinnata tegevuste tegelikku

moju.

Niitudisaegne opikasitlus
Oppe- ja kasvatusprotsess

Analuis

Niiiidisaegne Opikésitus on 1dimitud dppe- ja kasvatustegevusse. Oppetdd fookuses on

dppijakesksus, kus dpilane on oma dppeprotsessis aktiivne osaline ja analiiiisija. Oppeainete vahel
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rakendatakse teemapdhist ja aineiilest loimingut (nt projektdpe, keeledpe ning iildpddevuste
arendamine igapédevaste tegevuste kaudu). Igal dppeaastal korraldatakse projektdppe paev, millele

eelneb Oppeaasta jooksul 16imitud tegevused.

Oppimisel kasutatakse mitmekesiseid ja aktiivseid Oppemeetodeid ning dppimist viljaspool

klassiruumi (duesdpe, muuseumitunnid, dppekdigud).

Koolis on kujunenud terviklik ja siisteemne niitidisaegse Opikésituse kultuur, mis toetab Opilaste
tugevaid, rakenduslikke ainealaseid teadmisi ning valdkondlikke padevusi. Opilastel on arenenud
Opi-, koost00- ja enesejuhtimisoskused. Ennastjuhtiv Opilane véértustab dppimist, on motiveeritud

ning vastutab oma dppimise eest.

Koolis alustatakse STEAM-0ppe pdhimdtete rakendamist, 16imides koolis dpetatavaid dppeaineid
terviklikeks  Oppetegevusteks. = STEAM-0ppe  kaudu arendatakse  Opilaste  loovust,
probleemilahendusoskust, kriitilist motlemist ja koostddoskusi ning seotakse dppimine périseluliste

olukordadega.

Tugevused

e Erasmus+ programm: Opilased on saanud osaleda Erasmus+ rahvusvahelises programmis,

mille raames on kiilastatud mitmeid eri riike, sealhulgas Rootsit ja Rumeeniat.

e Lidne-Harju AOA Akadeemia: Opilased on osalenud Liine-Harju AOA Akadeemia
tegevustes, mis toimusid piirkonna erinevates koolides. See on andnud Opilastele suurepdrase

voimaluse rakendada loovust ning lahendada uurimispohiseid iilesandeid.
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Iga-aastane projektipdev: Igal dppeaastal toimuva projektipdeva kaudu toetatakse Opilaste

meeskonnatddd ja praktiliste oskuste arengut.

Koost6o Kastelliga: Koostdo ettevottega Kastelli annab Opilastele vddrtuslikke praktilisi

kogemusi ning teadmisi tegelikust todelust.

Parendusvaldkonnad

Opilaste iseseisva dppimise oskuse suurendamine ja Opistrateegiate rakendamine ldbi
projekt- ja aktiivoppe.

STEAM-0pe ja selle rakendamine dppet6ds

Siduda vaartused teadlikult igapdevase koolieluga

Tootada vilja iihtsed pohimotted Opilaste arengu- ja dppetdd seire- ja hindamistulemuste
siisteemseks kasutamiseks ning rakendada neid igapédevases Oppe- ja kasvatustoos
Kiusamisvastaste meetmete rakendamine. KiVa ennetusprogrammiga liitumine

Andekate Opilaste parem toetamine

Kaasata dppekava arendusse senisest aktiivsemalt opilased (Opilasesindus) ja lapsevanemad

(hoolekogu, vanematekogu)

Niitidisaegse Opikésitluse tulemused ja moju

Koolis on jirjepidevalt arendatud niiiidisacgse Opikisitluse pShimdtete rakendamist. Oppetdds

kasutatakse 16imingut, projektdpet, iseseisva Oppimise pdevi ning erinevaid koostdise Oppimise

vorme. Opetajate professionaalset arengut on toetatud koolituste, iihiste arutelude, dpiringide ja

kogemuste vahetamise kaudu.
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Rakendatud tegevuste tulemuslikkust hinnatakse Oppet6d tulemuste, tasemetodde ja teiste
Opitulemuste, dpilaste ja Opetajate tagasiside, tunnivaatluste, arenguvestluste ning dppeaasta jooksul
toimunud tegevuste analiilisi pohjal. Antud infot jagatakse jooksvalt Opilastega ja kokkuvotvalt

lapsevanematele ka arenguvestlustel.

Opilaste enesejuhtimis- ja Opioskuste teadlikuks arendamiseks on koolis rakendatud
klassijuhatajatunde, projektdpet ja iseseisva Oppimise pdevi. Nende tegevuste kéigus harjutavad
Opilased aja planeerimist, eesmirkide seadmist, lilesannete iseseisvat tditmist ja oma tegevuse
analiiisimist. Opetajate tihelepanekud ja Opilaste tagasiside vdimaldavad hinnata, millistes

valdkondades tulevad Gpilased iseseisvalt hésti toime ning kus vajavad veel juhendamist ja tuge.

Samas nditab sisehindamine, et niiiidisaegse Opikésitluse mdju hindamine vajab edaspidi
stisteemsemat andmete kogumist ja analiiisimist. K3igi rakendatud tegevuste puhul ei ole veel
piisavalt vorreldavaid andmeid, mis vOimaldaksid iiheselt hinnata nende moju Opilaste
Opitulemustele, motivatsioonile ja enesejuhtimisoskustele. Seetdttu on jargmise perioodi lilesanne
kasutada arengukavas olevaid moddikuid, mille abil hinnatakse regulaarselt dpilaste opi-, koostoo-

ja enesejuhtimisoskuste arengut ning rakendatud dppemeetodite tulemuslikkust.

Seega saab olemasolevate andmete pohjal jareldada, et koolis on loodud head eeldused niiiidisaegse
Opikésitluse rakendamiseks ning selle pohimotted on muutunud Sppekorralduse oluliseks osaks.
Jargmine arengusamm on litkuda tegevuste kirjeldamiselt senisest enam nende tulemuste ja moju
siisteemse modtmise, analiilisimise ning saadud tulemuste pdhjal arendustegevuste kavandamise

suunas.
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