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1. ÜLDOSA  

1.1. Kooli kontaktandmed  

• Koolijuhi nimi, telefon, e-posti aadress: Karin Zahharov; +3725289529; karin.zahharov@padise.edu.ee  

• Kooli aadress: Padise küla, Lääne-Harju vald, Harjumaa, 76001 

• Telefon: +372 6087822 

• E-post: kool@padise.edu.ee  

• Koduleht: https://padise.edu.ee/ 

 

 

 

 



 
Padise Põhikool osales Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (HAKA) kvaliteedihindamise pilootprojektis, et saada sisendit enda tugevustest ja 

arenguvajadustest. HAKA toetab koole hariduse kvaliteedi parandamisel, pakkudes hindamisi ja nõustamist. 

Padise Põhikooli enesehindamisele ja Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur hindamismeeskonna tagasisidele tugineva tegevuskava koostamise 

protsessi kirjeldus 

Padise Põhikooli enesehindamisele ja Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur hindamismeeskonna tagasisidele tugineva tegevuskava koostamise 

aluseks on Padise Põhikooli eneseanalüüsist välja tulnud parendustegevused, mis kvaliteedihindamise tulemusena võetakse kooli poolt järgmisel 

perioodil fookusesse. 

Tegevuskava loomise protsessi koordineeris direktor. Tegevuskavasse andsid sisendi kõik õpetajad, juhtkonnaliikmed, kooli hoolekogu liikmed 

ning õpilasesindus. 

Padise Põhikooli  parendustegevuste kava on sisendiks kooli uue arengukava 2026-2030 koostamiseks. Uue arengukava koostamine toimub 

2025. sügispoolaastal oktoobrist detsembrini. Parendustegevused kavandame arengukavas erinevatele aastatele, arvestades tööjõu ja 

ajaressursiga. 

 

 

 



 
Padise Põhikool 

Eneseanalüüsist ja 

hindamisaruandest tulenevad 

parendustegevused 

Tegevused Periood Kommentaar 

Kriteerium 1 Õppekavaarendus on kaasav, süsteemne ja tõenduspõhine. 

Kaasata õppekava arendusse 

senisest aktiivsemalt õpilased 

(õpilasesindus) ja 

lapsevanemad(hoolekogu, 

vanematekogu) 

Õpilaste ja teiste poolte (hoolekogu, 

lapsevanemad, kogukond )varajane 

kaasamine õppekava arendusse. 

 

Alustasime 2024/2025, 

jätkame 

Töökooslekud ja koostöö seminarid. 

Õppekava läbiva teema „Padise 

Kodu Lugu“ ja rohelise mõtteviisi 

süsteemsem lõimimine 

igapäevasesse õppetöösse  

Õppekava läbiva teema Padise kodu lugu 

ning rohelise mõtteviisi süsteemsem 

lõimimine igapäevasesse õppetöösse 

 

Õppeaasta 2025 – 2030, 

mis on järjepidev igal 

õppeaastal 

Padise Kodu Lugu ja rohelise mõtteviisi 

projekti nädal. 

Luua õppekava arendamise 

süsteemsus ja tõenduspõhisus  

 

 

Koostada töögrupid.  

Koostada küsitlus erinevatele osapooltele 

(õpetajd, õpilased, lapsevanemad) 

 

Tõenduspõhiste andmete (õpitulemused, 

tagasiside, vaatlusandmed) regulaarne 

kogumine ja analüüsimine  

Alustame 2026 - 2030  

Suurendada õpetajate teadlikkust 

õpitulemuste analüüsi kasutamise 

Iga ainevaldkonda analüüs, mis kajastab , 

kaks tugevust ja kaks arengu ettepanekut 

Alustame 2027  Koolituse korraldamine 



 
võimalustest õppekava arenduse 

protsessis. 

 

Pakume Kriteerium 2 Õppimise ja õpetamise protsessis arvestatakse iga õppija eripära  

ning toetatakse tema terviklikku arengut. 

Andekate õpilaste parem toetamine: Õpilaste kaardistamine kooli erinevates 

valdkondades (akadeemiline, sportlik, 

kunstiline, loov, tehnoloogiline). 

Alustame 2026  

Huvitegevusest osavõtu 

suurendamine  

 

Koostada küsitlus õpilaste ja 

lastevanemate seas  

huviringide soovide kohta. 

2025 – 2026 õppeaasta 

kevad 

 

Kriteerium 3 Õppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud õpiväljundite  

saavutamist. 

Töötada välja ühtsed põhimõtted 

õpilaste arengu ja õppetöö seire- ja 

hindamistulemuste  

süsteemseks kasutamiseks ning 

rakendada neid igapäevases õppe- ja 

kasvatustöös. 

Luua koolis ühtne seire- ja 

hindamisandmete kasutamise kord ning 

tagada selle pidev rakendamine õpetajate 

igapäevases õppe- ja kasvatustöös. 

 

Viia läbi iga aastane õpitulemuste 

täiendava õppetöö seire ja analüüs. 

 

Kasutada õppija toetamisel ja tagasiside 

andmisel enam Stuudiumi võimalusi 

Alustame 2026 

 

 

 

 

Alustame 2024/2025 

õppeaasta kevadel 

 

Alustasime 2024/2025, 

jätkame 

 



 
Süsteemse õpitulemuste seire 

parendamine mis hõlmab kõiki 

õpilasi ning võimaldab analüüsida 

nii hariduslike erivajadustega kui ka 

üldise õppega laste edasijõudmist. 

Tõsta arusaama, kuidas õpetamis – ja 

hindamismeetodid toetavad õpitulemuste 

saavutamist 

Alustame 2026 Õpetajad ja juhtkond osalevad Tallinna 

Ülikooli poolt pakutavatel koolitustel. 

Kriteerium 4 Kooli väärtused ja toimimise põhimõtted on kokku lepitud ja  

järgitud. 

Siduda väärtused teadlikult 

igapäevase koolieluga. 

 

 

Väärtuste käsitlemine läbivalt õppetöös. 

Seirata ja hinnata väärtuste rakendamist 

süsteemselt. 

Alustame 2026 Luua väärtuspõhine tunnustussüsteem, et 

väärtused oleksid koolielus veel paremini 

tajutavad ja mõtestatud 

Kriteerium 5 Kooli juhtimine on koostöine, arengule suunatud ja kogukonnaga  

arvestav. 

Suurendada lapsevanemate 

kaasatust, parendada 

kommunikatsiooni. 

 

Ühtlustada ja selgemalt struktureerida 

infovahetuskanalid,  

Infovahetuse parandamiseks struktureerida 

sõnumid  

Alustatud 2024/2025, 

jätkame 

. 

Tegeleda eesmärgipäraselt kooli 

mainekujundusega. 

Esitleda kooli tugevusi ja edulugusid. 

Kogukonnale suunatud sündmusi. 

Kaasatakse erinevaid osapooli 

mainekujundusse. 

Alustatud 202472025, 

jätkame 

Toetume Padise 

Põhikooli brändi arendus 

programmile. 

 



 
Parendada õpilasesinduse kaasatust, 

teadlikkust ja oskusi 

juhtimisprotsessides ning 

juhtimisotsustes kaasarääkimises.  

Arendada õpilasesinduse liikmete 

teadlikkust ja oskusi, et tõsta nende osalust 

kooli juhtimisprotsessides ja otsustamises. 

Viia sisse regulaarne kohtumisaeg 

õpilasesinduse,  juhtkonnaliikmetega ja 

hoolekoguga 

Alustatud 2024/2025, 

jätkame 

Teiste õpilasesindustega kohtumised. 

 

Kriteerium 6 Koolis on tagatud õppijate, õpetajate ja teiste kooli töötajate  

vaimne, sotsiaalne ning füüsiline heaolu. 

Pöörata teadlikult ja järjepidevalt 

tähelepanu õpilaste ja õpetajate 

omavaheliste suhete  

parandamisele. 

Koolisisese suhtluskultuuri parandamiseks 

jälgida ühiselt kokku lepitud  

väärtustest kinni pidamist. 

Alustame 2026  Pakume õpetajatele vaimse tervise ja 

suhtlemise koolitust. Kogume regulaarselt 

tagasisidet õpetajate ja õpilaste vaimse 

tervise kohta. 

 

Pakume õpilastele vaimse tervise koolitusi. 

Kiusamisvastaste meetmete 

rakendamine.  

Koolitustel osalemine ja rakendamine 

õppetöös 

2025 – 2026 õppeaasta Kool liitub KIVA programmiga. Õpetajate 

koolitamine. 

Kriteerium 7 Koolis on väärtustatud ja tagatud õpetajate ning teiste kooli  

töötajate professionaalne areng. 

Mentorlusprogrammi loomine.  

 

Õpetaja saatmine mentrokoolitusele. 2026   

 

 



 
Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (HAKA) ettepanekud kooli pidajale: 

1. Et tagada hoolekogude tegevuse tulemuslikkus ja jätkusuutlikkus, soovitame kohalikul omavalitsusel korraldada valla koolide 

hoolekogude ja vanematekogude liikmetele ja  koolijuhtidele koolitus hoolekogu töö tegevusprintsiipide kohta. See aitab hoolekogu ja 

vanematekogu liikmetel ja koolijuhtidel mõtestada ja toetada neile seatud ülesandeid. Lisaks aitab koolitus täpsustada iga isiku rolli kooli 

toetamisel. Nii nagu asutuste juhid vajavad jõustamist ja toetamist, vajavad seda ka hoole- ja vanematekogud. 

2. Soovitame kohalikul omavalitsusel kui kooli pidajal koolidele seatud kohustuslike dokumentide osas koostada juhised või ühtsed vormid, 

näiteks õppekava üldosa, ainekava ja arengukava struktuur või vorm. See aitab ühtlustada haridusasutustes kasutatavat terminoloogiat ja 

tagada parema sisulise kvaliteedi. 

Kooli poolne ettepanek pidajale; 

1.Korraldada võimalusel valla koolide hoolekogude ja vanematekogude liikmetele ja koolijuhtidele koolitus hoolekogu töö tegevusprintsiipide 

kohta 2026 -2027 õppeaastal. 


