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1. Sissejuhatus

Padise Pohikooli (edaspidi kool) arengukava méédrab kooliarenduse eesmirgid, valdkonnad,
tegevuskava ja uuendamise korra aastateks 2021-2025. Arengukava koostamisel on ldhtutud
jargmistest dokumentidest:

e Léadne-Harju valla arengukava 2019-2030,
e Padise Pohikooli sisehindamise aruanne dppeaastate 2016/2017 ja 2018/2019 kohta;
e Eesti elukestva Oppe strateegia 2020.

Arengukava koostamisel on arvesse voetud kooli hetkeseisu ja vajadusi, kooli personali,
hoolekogu ja kooli sisehindamise aruandes esitatud tugevusi ja parendusettepanekuid.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2021, Oppeasutuse tegevust
mojutavatest teguritest, visiooni, missiooni ja pohivéirtuste Kkirjeldustest, peamiste
arengusuundade ja eesmaérkide kirjeldusest 2021-2025 ning arengukava muutmise ja kinnitamise
korrast.

2. Stardiplatvorm aastal 2021

Nimi: Padise Pohikool asub aadressil Padise kiila, Ladne-Harju vald, Harjumaa, 76001;
registrikood 75020181

Oppeasutuse liik: pdhikool

Omandivorm: Lidne-Harju valla hallatav munitsipaalkool

Kontaktandmed: kool @padise.edu.ee telefon 6087822, http://padise.edu.ee/

Asutuse esindusodiguslik isik on kooli direktor.

Koolihoone asub kaunis ménnimetsas, umbes 300 m kaugusel Tallinn - Haapsalu maanteest.
Esmakordselt on Padise mainitud juba 1250. aastal tsistertslastele kuulunud kabeli asukohana.
Meie kool kuulub Eesti Forseliuse koolide hulka http://www.forselius.ee/.

Padise kooli otseseks eelkidijaks on Kloostri Algkool, mis alustas t60d 1923. a Padise mdisa
hirrastemajas ja tootas seal kuni 1982. aastani, mil sai valmis kooli uus hoone, kus kool tegutseb
siiani. Koolil on raamatukogu, mis toetab Opilaste dOppetodd ja pakub raamatukogu teenust
kogukonnale.

Koolis on 33 tootajat, neist 21 Opetajat ja teenust osutavad 4 tugispetsialisti (tugiteenuste
koordineerija, eripedagoog, psiithholoog, sotsiaalpedagoog). Kooli tegevust toetab tugipersonal
(raamatukoguhoidja, IT-spetsialist, haridustehnoloog ) ja majanduspersonal.

Padise Pohikoolil on vilja kujunenud omaniolisus ja pikaajalised traditsioonid. Kooli dppekava
labivaks teemaks on ,,Padise kodu lugu®, millega aidatakse kaasa Opilastes kodukoha tunnetuse
kujundamisele ja paikkonna véartustamisele. Alates 2019. a liituti Rohelise kooli programmiga.
Toetatakse Opilase kujunemist sotsiaalselt aktiivseks, vastutustundlikuks ja keskkonnateadlikuks
inimeseks.



Opilaste kasutada on infotehnoloogia kabinet, tiismdddus vdimla ja kooli raamatukogu.
Huviharidus on mitmekiilgne ja kittesaadav koigile Opilastele. Kool teeb koost6dd kohaliku
lasteaiaga. Koolis tootab eelkool.

Kooli tugevusteks on optimaalse suurusega klassid, mis voimaldavad individuaalset ldhenemist ja
varajast méarkamist, toimivad tugisiisteemid, head liikumis- ja sportimisvoimalused Oues ja
siseruumides. Kooli tugevuseks on kvalifitseeritud kaader, pikaajaline kogemus ja toetav
oppekeskkond muukeelsetele lastele.

Parendusvaldkondadeks on kooli fiiiisilise dppekeskkonna ajakohastamine. Opilaste kehalise
aktiivsuse toetamiseks vajab kool staadionit.

SWOT analiiiisi tulemusel on ndrkustena vilja toodud jirgmised tegurid: Opilaste viike arv,
andekate Opilaste vihene toetamine ja kooli kodulehe voimaluste mittekiillaldane kasutamine.

Ohtudena nihakse kooliealiste laste vihesust, tookohtade puudust piirkonnas ja vihest koost6od
kogukonnaga.

Platvorm 2021 valdkondade kaupa
2.1. Juhtimine ja koostoo

Personal on kaasatud Oppeaasta iirituste plaani koostamisele. Peamised partnerid on hoolekogu,
lapsevanemad, vallavalitsus, Haridus- ja Noorteamet (HARNO), Eesti Tootukassa,
Keskkonnainvesteeringute Keskus, SA Padise Klooster, Liine-Harju valla haridusasutused ja
sopruskool Raisios Soomes. Tegevused, mis Oppeaastal tehakse, on kajastatud tooplaanis.
Tookultuur ja Gpetamine on vastutustundlik ja tulemuslik. Info jagamine on kooli juhtkonna to6s
tousnud viga olulisele kohale, eriti distantsOppe tingimustes kehtiva distantsdppe korra alusel.

Koolis todtab 21 Opetajat, kellest iiks on vanemdpetaja kvalifikatsiooniga. Kooli koik
Opetajakohad on tididetud. Magistrikraadi omab 12 Gpetajat, 7 on rakendusliku korgharidusega,
2 dpetajal on bakalaureuse kraad. Kvalifikatsioonile vastab 90% pedagoogidest.

Opetajat toetavad meeldiv tookeskkond ja meeskond. Personal on kaasatud kooliarendusse ja kooli
t60d puudutavate dokumentide koostamisse.

Tootajaid tunnustatakse nii kooli kui valla tasandil, olulisel kohal on personali iihistegevused.

Uute tootajate leidmiseks korraldatakse avalik konkurss, todvestluse ldbiviimine ja uue todtaja
viarbamine toimub kehtestatud korra alusel.

2.2. Professionaalne areng

Prioriteediks on kooli tootajate digipidevuste arendamine ja tostmine. Opetajad kasutavad
erinevaid Oppe- ja kasvatustood toetavaid keskkondi. IT-oskuste areng sai tduke distantsdppele
tilemineku vajadusest. Digivaldkonnas toetavad Opetajaid IT-spetsialist ja haridustehnoloog.
Voimaldatakse osalemist vajalikel erialastel koolitustel. Ainealane tdiendkoolitus toimub
individuaalselt ja iildpddevusi toetavalt. Tuleohutuse- ja esmaabikoolitused toimuvad koolis voi
koostdos teiste haridusasutustega.



2.3. Iga oppija toetamine

Iga Opilase arengut ja toimetulekut jilgitakse ning vajaduse korral kohandatakse Opet Opilase
individuaalsete vajaduste ja vdimete jdrgi. Koolis on avatud kaks viikeklassi, 6. klass ja 3.—
4. liitklassina. HEV 0pilastega tGhusamaks tootamiseks on vajalik logopeedi olemasolu. Andekate
laste juhendamine toimub Oppetundides, huviringides ning oliimpiaadide ja vdistluste
ettevalmistamisel. Uhtset andekate laste toetamise siisteemi kasutusel ei ole.

Koolis on vilja tootatud Opilaste tunnustamise kord, mis vajab uuendamist ja iilevaatamist.

2.4. Niiiidisaegne opikisitus

Oppetoos rakendatakse kaasaegseid dppemeetodeid, itheks innovaatilisemaks lihenemiseks dppe-
ja kasvatust6d mitmekesistamisel on projektdpe. Oluline koht dppetegevuses on Padise kodulool,
parimuskultuuril, dppekéikudel ja rohelise motteviisi kujundamisel. Koolikultuuris on oluline koht
traditsioonidel. Suurt tdhelepanu pooratakse kodukoha hoidmisele ja vdirtustamisele. Kool on
liitunud VEPA programmiga, mis on suunatud noorte riskikiitumise vihendamisele. Oppe- ja
kasvatust6od toetavad robootikaring, puutooring, kokandusring, kunstiring, kisitéoring, laulmine,
nditering, jalgpall. Oluliselt on sagenenud elektrooniliste platvormide kasutamine Oppetdos.
Erinevate ja lisanduvate aktiivoppemeetodite kasutamine ja proportsionaalne jagunemine vajab
labimotestamist.

3. Oppeasutuse tegevust mojutavad tegurid

Valdade ithinemine on mojunud positiivsena, mille tulemusel on tekkinud stabiilsem rahastamine
ja organiseeritum haridusvaldkonna arendustegevus. Kooli Oppe- ja kasvatustood mdjutab
hariduslike erivajadustega opilaste osakaalu suurenemine. Kooli koduleht muudab Padise koolielu
nihtavaks ja atraktiivseks Opilastele, lastevanematele ja koostodpartneritele.

SWOT-analiilisis n#dhakse positiivsete vOimalustena kooli véértusi ja visiooni toetavat
tookeskkonda, Opetajate pikaajalisi kogemusi ja soodsat dpikeskkonda muukeelsetele opilastele,
stabiilset koost6od koolipidajaga ning mitmekesist huvitegevust.

4. Viirtused, missioon, visioon

Vaartused

e Turvalisus - Padise koolis on turvaline dppida ja to6tada. Uhtne koolipere arvestab oma
liikmete eripira ja vajadustega.

e Usaldusviidrsus - toetume tegevuses kaasaegsusele ja teaduspohisusele, oleme ausad
iseenda ja teiste vastu ning tahame olla kdigile eeskujuks.

e Avatus - oleme koostoole avatud. Austame teisi ja arvestame erinevate seisukohtadega.

e Loovus - dpime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas selleks, et luua uudseid
lahendusi.

e Ratsionaalsus - otsime tOhusamaid lahendusi, mis tagaksid eesmérgi saavutamise
voimalikult sdéstval viisil.

e Mitmekesisus — ldhtuvalt Opilase isikupirast, kultuuri- ja keeletaustast, fiilisilistest ja
vaimsetest voimetest toetame tema arengut, eesmirke ja algatusi.



Missioon

Padise kooli missiooniks on Padise mail koolihariduse andmine, kodukandi elu kestlikkuse
toetamine ning kaasaegses iihiskonnas histi toime tuleva inimese kujundamine.

Visioon

Meie kooli Opilased ja I0petajad on endaga rahulolevad, enesekindlad, algatus- ja
teostusvoimelised. Padise kool on parim, kus dppida ja ennast teostada.

5. Peamised arengusuunad ja eesmirgid valdkondade kaupa

5.1. Juhtimine ja koostoo
Esmiirk: Koolis on avatud ja kaasav juhtimiskultuur t86-, Oppe- ja otsustusprotsessides.
Oppeaasta 2021/2022

1) Uhtse ja turvalise digitaristu kasutusele vdtmine dppeprotsesside juhtimiseks, dppetoo
korraldamiseks, suhtlemiseks ja infohaldamiseks.

2) Koostod ja regulaarne kogemuste vahetamine teiste haridus- ja huviasutustega iihise
haridusruumi loomisel.

3) Hidaolukorras tegutsemise plaan (HOLP plaan) on uuendamisel.

2021-202S pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:

1) Koolitodd reguleerivate dokumentide vastavalt seadustele tdiendamine, muutmine,
ajakohastamine.

2) Opperuumide remont, iimber ehitamine ja ajakohastamine.

3) Staadioni rajamine Opilaste kehalise aktiivsuse toetamiseks.

4) Digitehnoloogia voimaluste laiem kasutamine.

5) Kooliviliste huvigruppide aktiivsem kaasamine: lapsevanemad, vilistlased, to6andjad,
naaber- ja sopruskoolid.

6) Lastevanemate teadlikkuse tdstmine 1dbi koolituste.

5.2. Professionaalne areng

Eesmiirk: Kooli tootajate koostdo-, enesejuhtimise- ja planeerimisoskus on aktiivne ja tulemuslik,
mis aitab paremini mdista ja toime tulla kiiresti muutuvas ithiskonnas.

Oppeaasta 2021/2022

1) Opetajate koolitusvajadus on vilja selgitamisel.
2) Korraldatakse vajaduspohiseid koolitusi.

3) Toetatakse Opetajate kutse taotlemist.

4) Opetajate eneseanaliiiis on kaasajastamisel.

2021-2025 pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:

1) Koostodd soodustava motiveeriva tookeskkonna parendamine ja kaasajastamine.
2) Motivatsioonisiisteemi loomine.
3) Mentorsiisteemi loomine alustava haridustdotaja toetamiseks.



5.3. Iga oppija toetamine
Eesmiirk: Iga opilase areng on toetatud tema vajaduste ja voimete kohaselt.
Oppeaasta 2021/2022

1) Opilaste tunnustamise kord on uuendamisel.
2) Koolis on Opilaste arendamiseks vilja todtatud tugisiisteemid (vidikeklassid,
pikapédevariihm ja individuaalne t66 hariduslike erivajadustega Opilastega).

2021-2025 pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:

1) Tugispetsialistide tegutsemine iihises vorgustikus Risti - Padise tugipesas, tagades varase
mirkamise, tugiteenuste vajaduse kaardistamise ning sekkumise lapse arengu toetamiseks.

2) Opilaste hobide ja praktiliste oskuste arendamine erinevates huviringides.

3) Andekate laste toetamise siisteemi viljatdotamine.

5.4. Niiiidisaegne opikisitus
Eesmiirk: Niilidisaegne 0pikdsitus on 16imitud Sppe- ja kasvatustegevusse.
Oppeaasta 2021/2022

1) Kaikides haridusastmetes rakendatakse siisteemselt digivahendeid ja e-keskkondasid.
2) Ouesdppe klass on rajamisel.

2021-202S pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:

1) Opilaste iseseisva dppimise oskuse suurendamine ja Opistrateegiate rakendamine libi
projekt- ja aktiivoppe.

2) Keskkonna- ja kultuuriteadlikkuse ja kodanikualgatuse jérjepidev 1dimimine Oppe- ja
kasvatustoosse Padise koduloo ja Rohelise kooli tegevuse kaudu.

6. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava on koostatud aastateks 2021-2025 ning selles méaaratakse Padise Pohikooli arengu
eesmargid, pohisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse
arengukavas muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
Opilasesindusele ja dppendukogule.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskolastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused kinnitab
Laédne-Harju Vallavalitsus. Direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.



